
ДОГОВОР №________ 

на проведение практики обучающихся 

г. Минск                 __________20_____ 

 

Учреждение образования Федерации профсоюзов Беларуси «Международный 

университет «МИТСО», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице проректора 

по учебной работе Юрочкина Михаила Алексеевича, действующего на основании 

доверенности от 15.10.2025 № 52, с одной стороны и ____________________________ 

________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Организация», в лице _______________________________ 

________________________________________________________________________, 

действующего на основании ________________________________________________, 

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

1. Предмет договора 

1.1. Университет обязуется направить, а Организация принять обучающихся в 

Университете граждан (далее – обучающихся) для прохождения практики в 

следующем количестве и в следующие сроки: 

Фамилия, имя, отчество 

обучающихся 

Курс, 

группа 
Специальность Название практики 

Сроки 

практики 

     

 

2. Обязанности сторон 

2.1. Университет обязуется: 

издать приказ о проведении практики обучающихся по настоящему договору до 

начала ее проведения; 

согласовать с Организацией списочный состав обучающихся, направляемых для 

прохождения практики, до начала ее проведения; 

предоставить по требованию Организации календарный план проведения 

практики обучающихся, программу практики (программа практики размещена на 

официальном сайте университета); 

провести инструктаж обучающихся по охране труда; 

назначить в качестве руководителей практики от Университета 

квалифицированных специалистов из числа профессорско-преподавательского 

состава; 

обеспечить обучающихся сопроводительной (по требованию Организации)  

и учебно-методической (индивидуальное задание, дневник практики, программа 

практики) документацией; 

своевременно направить обучающихся в место нахождения Организации для 

прохождения практики в сроки, установленные настоящим договором и календарным 

планом проведения практики; 

оказывать руководителям практики от Организации методическую помощь по 

вопросам организации и проведения практики (по требованию); 

осуществлять контроль за прохождением практики обучающимися; 



участвовать в расследовании несчастных случаев, если они произойдут с 

обучающимися в период прохождения практики в порядке, установленном 

законодательством; 

содействовать соблюдению студентами трудовой дисциплины Организации; 

2.2. Организация обязуется: 

издать приказ о зачислении обучающихся для прохождения практики; 

своевременно принять для прохождения практики обучающихся в количестве, 

согласованном с Университетом; 

назначить квалифицированных специалистов для общего и непосредственного 

руководства практикой; 

провести с обучающимися инструктаж по охране труда, противопожарный 

инструктаж и знакомить с правилами внутреннего трудового распорядка в 

Организации; 

обеспечить обучающимся условия труда, соответствующие требованиям 

законодательства; 

создать обучающимся необходимые условия для прохождения практики и 

выполнения ее программы, не допускать использования обучающихся на должностях, 

не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к специальности 

обучающихся; 

привлекать обучающихся к работам, предусмотренных программой практики; 

предоставить обучающимся возможность пользоваться техникой, литературой 

и другой документацией, не содержащей коммерческую, банковскую и иную 

охраняемую законом тайну, необходимой для успешного освоения программы 

практики и выполнения индивидуальных заданий; 

назначить опытных квалифицированных специалистов для руководства 

практикой в структурных подразделениях Организации; 

сообщать Университету обо всех случаях нарушения обучающимися трудовой 

дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка; 

расследовать (совместно с представителем Университета) и учитывать 

несчастные случаи, если они произойдут с обучающимися в период прохождения 

практики в порядке, установленном законодательством; 

по окончании практики составить характеристику-отзыв о работе, выполненной 

каждым обучающимся во время практики, утвердить отчет обучающегося о 

прохождении практики. 

 

3. Заключительные положения 

3.1. Договор вступает в силу с момента подписания, действует до момента 

завершения практики. 

3.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 

сторон и может быть изменен дополнительным соглашением, подписанным сторонами 

договора. 

3.3. Отношения между Организацией и обучающимся регламентируются 

настоящим договором, трудовым договором (при его заключении), локальными 

правовыми актами Организации и Университета, а также действующим 

законодательством Республики Беларусь. 

3.4. Споры, возникающие в процессе исполнения договорных обязательств, 

подлежат разрешению в претензионном порядке. В случае недостижения согласия, 



споры подлежат передаче для разрешения в судебном порядке в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.5. Во всем ином, что не предусмотрено настоящим договором, стороны 

руководствуются Положением о практике студентов, курсантов, слушателей, 

утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

03.06.2010 № 860, Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными нормативными 

правовыми актами Республики Беларусь. 

 

 

4. Юридические адреса сторон 

УНИВЕРСИТЕТ: 

Учреждение образования  
Федерации профсоюзов Беларуси 
«Международный университет 
«МИТСО» 
220099, г. Минск, ул. Казинца, 21, к.3 
УНП 100071672, ОКПО 02678580 
р/с BY46PJCB30150141071000000933 
в ОАО "Приорбанк" ЦБУ 115  
г. Минск, ул. Веры Хоружей, 31А,  
БИК PJCBBY2X 

 

 

Проректор по учебной работе 

 

_______________/М.А.Юрочкин 

м.п. 

ОРГАНИЗАЦИЯ: 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________
______________________________________ 

______________________________________  

______________________________________ 

______________________________________ 

 

 
_____________________________________ 

Уполномоченное лицо 

 
_______________/______________________ 
м.п. 


